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Lapréximareformade laLey de Sociedades de Capital paramejorar el gobierno
corporativo de las empresas

El pasado 23 de mayo, El Consejo de Ministros aprobo laremision alas Cortes Generales del Proyecto de Ley por el que se
modificalaLey de Sociedades de Capital, cuyo fin es mejorar el gobierno corporativo de las empresas. Entre otras medidas, la junta
de accionistas aprobara |a politica de remuneraciones con carécter vinculante, a menos, cada tres afios; se reduce del 5 a 3% €l
capital necesario para gjercer |os derechos de las minoriasy €l cargo de administrador deberé gjercerse por un periodo maximo de 4
anos, frente alos 6 actuales.  Las modificaciones de esta norma inciden sobre todo en las sociedades cotizadas, aunque también se
introducen novedades de calado en todas | as sociedades. Estas modificaciones son las siguientes: 1. COMPETENCIAS DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS a) Todas las sociedades Intervencion  en asuntos de gestién y oper aciones esenciales
: Sepermitealajuntaimpartir  instrucciones de gestion salvo disposicién contrariade los estatutos.  Asimismo, se atribuye ala
Junta la decisién sobre operaciones esenciadles  (aquellas en las que el volumen supere el 25 por 100 del total de activos  del
balance). Votaciones. Se deberén votar separadamentelas  propuestas de acuerdo para aquellos asuntos que sean sustancia mente

independientes. Conflictos  deinterés entre accionistas: Se propone extender a todas las sociedades la prohibicion de voto
del socio que resulte beneficiado en casos muy claros de conflicto de  interés. Impugnacion  de acuer dos sociales:
Desaparece  ladistincion entre acuerdos nulos (infraccion de un preceptolegal) y ~ anulables (otras infracciones). Se amplia

€l plazo de impugnacion desde los cuarentadias aun afio. Encuanto  alalegitimacion, se exige a menos el 1 por 100 del capital
parapoder  gercer laaccion deimpugnacion (en laactualidad variasegin setrate de acuerdos nulos o anulables). En las
sociedades cotizadaseste  porcentaje seradel uno por mil.  b) Sociedades cotizadas Derechos  delos accionistas: Se
reduce del 5 por 100 al 3 por 100 €l capital social necesario paragjercer  los derechos de minoria. Asistencia  alajunta
general: Se  reduce el nimero méximo de acciones que se podrian exigir parapoder  asistir alajuntadesde el uno por mil amil
acciones. Fraccionamiento  y voto divergente: Las  entidades que actlien por cuenta de diversas personas podran fraccionar y

delegar €l voto. Seria el caso de inversores extranjeros que efectlan sus  inversiones a través de una cadena de intermediarios
financierosque  actlian como titulares fiduciarios por cuentadel inversor Ultimo. Derecho  deinformacién: Se propone
rebajar el plazo maximo en e que los accionistas pueden solicitar  informacion de siete a cinco dias antes de la celebracion de la
junta. Asociaciones y forosdeaccionistas:  Se establece lainscripcion en un registro especial delaComisiéon  Nacional del
Mercado de Valoresy el cumplimiento deunaseriede  obligaciones contablesy de informacion. 2. ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD a) Todas las sociedades Deberes  y régimen deresponsabilidad de losadministradores: -Se tipifican
de formamas precisalos deberes de diligenciay leatad y los  procedimientos que se deberian seguir en caso de conflicto
deinterés. - Secamplia el alcance de laresponsabilidad, méas alla del resarcimiento del dafio  causado, incluyendo la
devolucion del enriquecimiento injusto. Se facilitalainterposicion de laaccion socia de responsabilidad al reducir la
participacion necesaria (del 5 a 3 por 100 encotizadas) y ~ permitiendo su interposicion directa (sin esperar alajunta) en
caso deinfraccion  del deber delealtad. Competencias  del consgjo de administracion: Seincluye un nuevo articulo
con lasfacultadesindelegablesdel  consgjo, con el fin de reservarle las decisiones correspondientesal nlcleo esencia dela
gestion y supervision de lasociedad. b) Sociedades cotizadas Compaosicién: Los procedimientos de seleccion de  consegjeros
facilitaran el nombramiento de consgjeras. Presidente 'y consgjero gjecutivo: ~ Cuando ambos cargos recaigan en una misma
persona, el nombramiento del  presidente del consegjo requerira el voto favorable de losdosterciosde  los miembros del
consejo. Ademés se debera nombrar entrelos  independientes un consgjero coordinador (lead independent director) al que  se
faculta para solicitar la convocatoria del consgjo, ampliar el orden  del dia, coordinar alos consejeros no gjecutivosy dirigir la
evaluacién  del presidente. Evaluacién  del consegjo y sus comisiones: El consegjo de administracion deberarealizar una
evaluacién anual  de su funcionamiento y el de sus comisiones. Comisién  de nombramientosy retribuciones: Los consejos
de administracion deberan de formaimperativa  constituir una comision de nombramientosy retribuciones. La comision de
nombramientosy retribuciones establecera un objetivo de representacion  para el sexo menos representado en el consgjo de
administraciony  elaborara orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo. Competencias: Se incluyen como competencia
indelegable  del consejo, dentro de la politica de control y gestion deriesgos, los  riesgos fiscales, es decir, la aprobacion de las
inversiones u operaciones  que tengan especial riesgo fiscal y la determinacion de laestrategia  fiscal de la sociedad. Duracién
del cargo deadministrador: Se propone que el periodo méaximo de cada nombramiento no exceda  de cuatro afos, frente alos
seisactuales. 3. RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS a) Todas las sociedades Referencias  programaéticas: La
remuneracion de los administradores debera ser razonable, acorde conla  situacién econdmica de la sociedad y con las funciones
y responsabilidades  que les sean atribuidas. El sistema de remuneracion deberd estar orientado  a promover larentabilidad y
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sostenibilidad de lasociedad en €l largo  plazo. Consgjeros  delegados: Se  clarificael régimen de retribuciones por €
gercicio defacultades  gecutivas de los consgjeros. En esos casos se debera firmar un contrato  con €l consgjero que incluira
los distintos conceptos retributivos. Se aprobara por una mayoria cualificada del consejoy laabstencion delos  interesados. b)
Sociedades cotizadas Politica  deremuneraciones:  Debera ser aprobada por la junta (voto vinculante), previo informe de la
comisiéon  de nombramientosy retribuciones, a menos cadatres afios. Estapolitica  contendra, al menos: -La
remuneracion total alos consejeros por su condicion detales. - El sistema de remuneracién de |0s consejeros jecutivos:
descripciéndelos  componentes, cuantia global de laretribucién fijaanual y su variacién  en el periodo de referencia,
los parédmetros de fijacion delosrestantes  componentes y todos los términos y condiciones de sus contratos como
primas, indemnizaciones, etcétera. - El consgjo decidiraladistribucion individual, sempredentrodela  politicade
remuneraciones. - Cualquier ~ modificacion requerira aprobacion de lajuntay no podrarealizarsepago  alguno mientras
no haya sido aprobado por lajunta. Informe  anual sobre remuneraciones. Seguira siendo sometido avoto consultivo de
lajuntapero, en  caso de voto negativo, deberarealizarse una nueva propuesta de politica  deremuneraciones. 4. OTRAS
MODIFICACIONES - Seobliga  apublicar en lamemoriade las cuentas anuales el periodo medio depagoa  1os proveedores.
L as sociedades que no sean cotizadasy no presenten  cuentas anuales abreviadas publicarén, ademas, esta informacion en
su  paginaweb, si latienen. - Iguamente,  las sociedades anénimas cotizadas deberan publicar en su paginaweb el
periodo medio de pago a sus proveedores. M. Romero Consultores Consultoria de Empresas Marqués de la Ensenada, 2 1°
D 18004 Granada Telf.: 958 259 704 Fax.: 958 254 907 Email: asesoria@mromeroconsultores.es WEB:
WWW.mromeroconsultores.es
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