This page was exported from - M_Romero Consultores
Export date: Thu Apr 25 1:53:51 2024 / +0000 GMT

¢Tributaen e IRPF un seguro médico pagado a un socio?

Si el socio tiene el control efectivo de la sociedad en la que trabajay, por tanto, cotizaen el RETA, el seguro médico no disfrutara
de exencidn en su IRPF, y la sociedad debera imputarle las primas satisfechas como retribucion en especie no exenta.

Si su sociedad cuenta por gjemplo con dos socios administradores solidarios, que poseen el 50% de participacion de la sociedad cada
uno, y le paga un seguro de salud a estos dos socios, puede plantearse si dicho pago del seguro médico esta exento del IRPF.
Retribucién en especie exenta

Hay que tener en cuenta que la Ley del |RPF establece que estaran exentos como rendimientos del trabajo en especie, las primas o
cuotas satisfechas a entidades aseguradoras parala cobertura de enfermedad, cuando se cumplan los siguientes requisitos y limites:

Que la cobertura de enfermedad alcance al propio trabajador, pudiendo también alcanzar a su conyuge 'y descendientes.
Que las primas o cuotas satisfechas no excedan de 500 euros anuales por cada una de |as personas sefidladas en el parrafo anterior o
de 1.500 euros para cada una de €ellas con discapacidad. El exceso sobre dicha cuantia constituira retribucion en especie.

¢Se exige unarelacion laboral para aplicar esta exencion?
Si. Asi lo hamanifestado laDGT (consultas vinculantes CV 1639-05 y 0391-18) que ha sefialado que la aplicacion de esta exencién
exige la existencia de unarelacion laboral.

En relacion con e citado requisito de existencia de unarelacion laboral, la normativalaboral excluye delarelacion laboral, a
quienes gjerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de consejero o administrador, o presten
otros servicios para una sociedad mercantil capitalista, atitulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el
control efectivo, directo o indirecto de aquélla. Se entenderd, en todo caso, que se produce tal circunstancia, cuando las acciones o
participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad (50%) del capital social.

Por tanto:
Si el socio tiene el control efectivo de la sociedad en la que trabajay, por tanto, cotizaen el RETA, el seguro médico no disfrutara
de exencién en su IRPF, y la sociedad debera imputarle las primas satisfechas como retribucion en especie no exenta.

Ahorabien, si no tiene el control efectivo y cotiza en el Régimen General de la Seguridad Social, cabe entender que su relacion con
laempresaeslaboral, y por tanto, en este caso si podra aplicar |os mismos incentivos fiscales que el resto de trabajadores.
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