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Las empresas familiares y sus ventajas fiscales

Es importante efectuar unarevision periddicadel cumplimiento de los requisitos y criterios utilizados por la Administracion
tributaria para poder aplicar losincentivos fiscales que la normativa estatal y autonémica regula paralas empresas de caracter
familiar, en especial, en €l Impuesto sobre el Patrimonio (exencion en las acciones o participaciones sociales de empresas) y en el
Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones (con bonificaciones entre el 95% y el 99% en funcion de la Comunidad Auténoma).

La constitucion de una empresa familiar puede suponer un ahorro fiscal significativo, pudiéndose acoger a reducciones de hasta un
95% 0 99% (en funcién de la Comunidad Auténoma) en el Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones, y que las acciones o
participaciones sociales de la empresa familiar estén exentas en el Impuesto sobre el Patrimonio, siempre que se relinan una serie de
requisitos establecidos en la normativa aplicable (estatal y autonémica).

Ademas, este tipo de empresas ayudan arealizar unamejor gestion de losingresos familiares.

Por €ello, esimportante efectuar una revision periodicadel cumplimiento de los requisitosy criterios utilizados por la Administracion
tributaria para poder aplicar los incentivos fiscales que la normativa estatal y autondémica regula paralas empresas de carécter
familiar, en especial, en el Impuesto sobre el Patrimonioy en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Lafaltaderevision o actualizacién de estos requisitos puede provocar que si se incumple alguna de las condiciones establecidas, no
se aplique estas ventajas fiscales, con el consiguiente coste fiscal. El ahorro fiscal de las empresas familiares puede ser bastante
importante, especialmente si se desea transmitir su titularidad a otra personay alahora de pagar € Impuesto de Patrimonio.
Lafiguradelaempresafamiliar, la podemos definir, de forma general, como aquéllaen la que unafamilia ostenta el control y la
direccion de la estrategia general. Es decir, es unaempresa en laque lamayor parte del capital, 0 a menos una parte significativa,
forma parte de la masa patrimonial de un conjunto de sujetos interconectados por relaciones familiares.

Sin embargo, lanorma fiscal es mas restrictiva en su interpretacion de lo que constituye una empresa familiar e impone una serie de
requisitos.

Asi, para que una sociedad pueda ser considerada como empresa familiar es necesario que esté constituida como sociedad mercantil
(Sociedad Limitada o Sociedad Anénima), o un grupo de empresas donde la persona que gjerce su control tenga, al menos, el 5% de
las acciones o participaciones de lamisma, y sus funciones deben suponer, a menos, el 50% de sus rendimientos netos del trabajo,
actividad empresarial o profesional del gjercicio en curso. En el caso de que la empresa no pertenezca a una sola persona, Sino aun
grupo familiar, entendiéndose por tal los conyuges (marido y esposa), los ascendientes (padres y abuelos), los descendientes (hijosy
nietos) o los colaterales de segundo grado por consanguinidad, afinidad o adopcion (hermanosy yerno o nuera), este porcentaje
aumentaraa 20%.

¢QUE requisitos deben tener en cuenta las empresas familiares para beneficiarse de estos incentivos fiscales?

Cumplimiento del porcentaje de participacion en el capital social anivel individual (5%) o anivel del grupo familiar (20%)
conjuntamente con el conyuge, ascendientes o descendientes hasta segundo grado en el caso del |mpuesto sobre € Patrimonio o de
tercer grado para poder gozar de la bonificacion en el |mpuesto sobre Sucesionesy Donaciones

L as retribuciones recibidas de la empresa familiar deben suponer la principal fuente de renta, entendiéndose que se cumple el
requisito cuando supera el 50% de los rendimientos del trabajo y actividades econémicas. Para ello debe verificarse asimismo que se
gjecutan tareas de direccion efectiva en la sociedad. Parael cOmputo del porcentaje anterior se excluyen las percepciones
procedentes de otras entidades participadas a las que se aplique el régimen de exencion.

Laentidad debe desarrollar una actividad econdmica. Existe una regulacion especifica para las entidades cuya actividad principal
sea el arrendamiento de inmuebles (deben contar al menos con una persona contratada) y |as sociedades ?holding? (que ostenten
participaciones superiores a 5% en otras entidades y cuenten con medios parala gestion de las participaciones).

No obstante lo anterior, debe sefialarse que |os drganos de la inspeccidn de | os tributos estén siendo cada vez més rigurosos a exigir
gue exista una efectiva gestion de la actividad por parte de la persona contratada, siendo ésta una cuestion de hecho que debera
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acreditarse en cada caso concreto.

Por otra parte, es muy importante resefiar que la exencién en el Impuesto sobre el Patrimonio, asi como la bonificacion en el
Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones se aplican ala proporcion de activos afectos existentes minorados en las deudas en
relacién con el patrimonio total de la entidad.

Por tanto, asegurar la concurrencia de estos requisitos para cada caso concreto es un gjercicio no sélo es recomendable, sino
necesario, para el que debe tenerse en cuenta la interpretacion que de estos requisitos hacen los diferentes tribunales y érganos
administrativos.

Tenga en cuenta la planificacion fiscal de su empresa familiar y verifique con su asesor el cumplimiento de estos requisitos, y
compruebe:

Laexistencia de la participacion minima anivel individual o del grupo familiar, asi como la estructura societaria existente de las
diversas participaciones en entidades.

El importe de las retribuciones percibidas y su proporcidn respecto del resto de rentas en uno o varios miembros del grupo familiar,
asi como de larealizacion de efectivas funciones de direccion.

Que la empresa que aplique la exencion o reduccion, realiza efectivamente una actividad econémica con los medios materialesy
humanos necesarios.

La existencia de una persona contratada que gestione las actividades en empresas dedicadas a arrendamiento de inmuebles. En el
caso de entidades ?holding? o cabeceras de grupo resulta especia mente recomendable concentrar las funciones de direccion y
retribuciones de los titulares de | as participaciones.

La posible existencia de activos no afectos segin la normafiscal y evaluar las posibles medidas para minimizar su impacto.

Informacion Interesante

Real Decreto 171/2007, de 9 de febrero, por el que se regula la publicidad de |os protocolos familiares.
Documento Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, incluye:

Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones

Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, por €l que se aprueba el Reglamento del |mpuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Resolucion 2/1999, de 23 de marzo, de la Direccion General de Tributos, relativa ala aplicacion de las reducciones en la base
imponible del Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones, en materia de vivienda habitual y empresa familiar
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